Koncepcja pracy
Szkoty Podstawowej nr 10 im. Henryka Sienkiewicza

w Lublinie

Spoteczno$¢ naszej szkoty przyjeta wspdlne wartosci, ktére sg dla nas

fundamentem planowania wszelkich dziatan wychowawczych, opiekuhczych,

dydaktycznych i organizacyjnych w kolejnych latach.
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Bezpieczenstwo
Uczciwos¢
Wspdtdziatanie
Rzetelnosc
Inicjatywa

Kreatywnos¢

Wartosci te rozumiemy nastepujaco oraz wdrazamy poprzez nastepujgce dziatania:

Bezpieczenstwo.
Jest ono podstawowg wartoscig dla catej spotecznosci naszej Szkoty.
Rozumiemy je jako stan dajgcy poczucie pewnosci i gwarancje jego
zachowania, a takze stwarzajgcy szanse na doskonalenie. Zalezy nam, aby
kazdy z nas, przebywajgc na terenie Szkoty, nie doswiadczat niepokoju
i poczucia zagrozenia.
Zapewniamy je poprzez:
a. Monitoring obejmujgcy teren szkoty;
b. Dyzury $rédlekcyjne nauczycieli;
c. Natychmiastowe podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych;
d. Uwrazliwianie ucznibw na zgtaszanie potencjalnych zagrozen
pracownikom szkoty;
e. Lekcje wychowawcze, pogadanki i spotkania z ludzmi, ktorzy przyblizajg
tematyke bezpieczenstwa;
f. Indywidualne i grupowe rozmowy z uczniami dotyczgce przyczyn

i skutkdbw podejmowania nadmiernego ryzyka;



g. Woycigganie konsekwencji z zachowanh niebezpiecznych, zagrazajgcych
bezpieczenstwu innych (bieganie w czasie przerw!!);
lI.  Uczciwos¢.
Rozumiemy jg jako takg ceche ludzkg, ktdéra polega na przestrzeganiu regut
spotecznych oraz wywigzywaniu sie z danego stowa nawet wtedy, gdy inni
tego nie widzg lub nie oczekuja.
Zachecamy do niej poprzez:

a. Nagradzanie i promowanie postaw uczciwych (dyskretnych oraz jawnie
przynoszgcych korzy$¢ spotecznosci Szkoty oraz jej poszczegdlnym
podmiotom);

b. Zachecanie uczniow do zachowan powszechnie uznawanych za
uczciwe;

c. Rozmowy, pogadanki oraz godziny wychowawcze poswiecone
zagadnieniu uczciwosci;

d. Budowanie postawy uczciwosci poprzez konfrontowaniem uczniow
z filmami, lekturami, spektaklami teatralnymi, wystawami, etc.
poruszajgcymi — choc¢by nie wprost — tematyke uczciwosci;

lll.  Wspétdziatanie.
Jestesmy przekonani, ze nasza Szkota tworzy spotecznosé, na rzecz ktorej
warto podejmowac pewne dziatania. Wspoétdziatanie definiujemy jako wspdlnie
uzgodnione i przyjete wysitki prowadzgce do osiggniecia celu oraz
funkcjonowanie
W porozumieniu z innymi skierowane na osiggniecie wspolnego dobra.
Inspirujemy do niego poprzez:

a. Wspdlnie podejmowane akcje charytatywnym;

b. Podejmowane razem dziatanie na rzecz spotecznosci szkolnej, lokalnej
oraz szerszych obszaréw;

c. Angazowanie sie w réznego rodzaju inicjatywy ekologiczne;

d. Wspdtpraca wszystkich podmiotow tworzgcych spotecznosci dla
osiggniecia jakiegos wymiernego dobra, np. szkolnej zabawy, etc.;

e. Zachecanie ucznibw do dostrzegania brakéw i podejmowania
samodzielnego wysitku na rzecz potrzebujgcych;

IV. Rzetelnosé.

Uczniowie powinni uczyC sie takze sumiennego wykonywania wifasnych



VI.

obowigzkow. Precyzyjnos¢, doktadnos¢ oraz wysoka jakos¢ podejmowanych
i realizowanych dziatan jest wedtug nas wartoscig, ktorg uczniowie powinni
w sobie ksztattowac, utrwalac i doskonalic.

Zachecamy ich do tego poprzez:

a. Dawanie narzedzi oraz wspieranie w samodzielnie realizowanych
zadaniach
i projektach;

b. Towarzyszenie uczniom w dziataniu oraz stuzenie pomoca, ilekro¢
jestesmy
0 nig proszeni;

Docenienie i promowanie dostrzeganych przejawow rzetelnosci;

d. Lokalizowanie obszarow do rozwoju oraz podejmowanie dziatan

wspierajgcych uczniow w systematycznej pracy;
Inicjatywa.
Naszym celem jest wspieranie uczniow w stawaniu sie samodzielnymi
i twérczymi podmiotami i uczestnikami zycia spotecznego. Bliskie sg nam
postawy samorzadnosci, samodzielnosci, zaangazowania dla dobra
spotecznosci lokalnych. Zachecamy do nich poprzez:

a. lIstnienie i funkcjonowanie Samorzgdu Uczniowskiego, dziatanie
w ktorym moze by¢ doskonatg lekcjg inicjatywy;

b. Wspieranie uczniéw w samodzielnie podejmowanych inicjatywach;

c. Gratyfikowanie podejmowania inicjatywy poprzez punkty dodatnie
z zachowania, publiczne pochwaty i podziekowania sktadane przez
nauczycieli, wychowawcow, dyrekcje Szkoty;

d. Docenianie uczniowskiej inicjatywy przejawianej takze na lekcjach
przedmiotowych i pozostajgcej z nig w zalezno$ci, np. przygotowanie
gazetek sciennych czy podejmowanie pracy dodatkowej;

Kreatywnos¢.
Jest ona wedlug nas zwornikiem wszystkich podejmowanych dziatan
edukacyjnych
i wychowawczych; zalezy nam na tym, aby nasi uczniowie nie zadawalali sie
bierng recepcjg wiedzy czy umiejetnosci, ale by — z ich wykorzystaniem —

stawali sie tworczy i samodzielni. Kreatywnosc¢ to nie tylko tworczose, ale



przede wszystkim sposdb myslenia i cheé¢ wypracowywania nowych,

oryginalnych rozwigzan.

Naszych uczniéw wspieramy w dgzeniu do niej za pomoca:

a.
b.

Stosowanej na wielu przedmiotach pracy metodg projektow;
Zachecania do samodzielnego, nieszablonowego rozwigzywania
problemow;

Zgody na popetnianie btedow przez ucznidéw oraz stuzenia im pomoca,
jesli chcy je naprawic;

Licznych imprez o zasiegu klasowym i szkolnym, ktérych organizacja
lezy

w gestii samorzadu klasowego i uczniowskiego;

Wspdtdziatania z réznymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi

w celu osiggniecia zamierzonego celu;

Inspirujgc sie osobg patrona naszej szkoty tworzymy placéwke, ktéra jest
SZKOtA PRZYGODY. Chcemy, zeby Szkota Przygody byta dla naszych uczniéw nie

tylko miejscem nabywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci, ale takze przestrzenig

tworczego spedzania czasu, wzmachniania cech charakteru i zachowan takich, jak

uczciwosc, wspotdziatanie, rzetelnosé, podejmowanie inicjatywy czy kreatywnosc.

Osiggnieciu tego celu majg stuzyé

I.  Przygody z historig;

II.  Przygody z przyroda;

lll.  Przygody z przyjaznig;

IV.  Przygody z edukacja.

Wszystkie opisane wyzej wartosci i tres¢ przygdd znajdujg swoje miejsce w planie

pracy szkoty, programie wychowawczo-profilaktycznym oraz realizowanych przez

nauczycieli programach nauczania.



